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https://nouvelle-aquitaine.ademe.fr/offre-ademe/mobilite-et-transports/mobilipro-optimiser-les-deplacements-professionnels
https://nouvelle-aquitaine.ademe.fr/offre-ademe/mobilite-et-transports/mobilipro-optimiser-les-deplacements-professionnels
https://nouvelle-aquitaine.ademe.fr/offre-ademe/mobilite-et-transports/mobilipro-optimiser-les-deplacements-professionnels
https://www.eve-transport-logistique.fr/


 

 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

•  

• 

 

•  

 

 

 

 

 

 

https://www.covoiturage-entreprise.com/
https://pro.mobicoop.fr/
https://guide.flotauto.com/rubrique/fleet-management-conseil-mobilite-durable
http://www.gecoair.fr/home/


 

  

  

  

 

La prestation se décomposera en 4 phases :  

1. Une première prise de contact téléphonique avec demande d’envoi des données nécessaires 
au diagnostic (ex : kilométrage, nombre de déplacement, origine-destinations, carnets de 
bords, factures de carburants, d’assurance…).  

2. Une prise de rendez-vous avec la personne en charge de la gestion du parc pour organiser une 
visite sur site. Une rencontre ou une enquête de l’équipe est à programmer pour identifier les 
attentes et les freins des utilisateurs. 

3.  La réalisation du diagnostic sur la base de l’analyse des données fournies et de la situation du 
territoire (infrastructures et stations de recharge, vélos routes ...) avec rédaction des 
préconisations organisationnelles, techniques et économiques. 

4.  Un temps de présentation interactif de ces préconisations et la rédaction d’un rapport final. 
La fiche de synthèse du CdC devra être complétée en intégralité (cf Annexe 2). 

Cette approche ne fera pas intervenir la mise en œuvre de mesures. Elle s'appuiera pour l'essentiel sur 
les données existant dans l'établissement et les évaluations du prestataire. 
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Annexe 1 : 

  

 



Annexe 2 :  

 

 



 



 

 



 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



- 

- 

- 



 

 



 

 

L'ADEME EN BREF 

 

FAITS ET CHIFFRES 

CLÉS POUR AGIR 

ILS L’ONT FAIT 

EXPERTISES 

HORIZONS 




